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The better the question. The better the answer. Building a better
The better the world works. working world
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Krotkie wprowadzenie

| duzo pracy warsztatowe]



CSRD, jako gtéwna dyrektywa dyktujgca obowigzki sprawozdawcze w zakresie zrGwnowazonego
rozwoju, a w rezultacie dziatania organizacji w obszarze ESG w nadchodzacych latach
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CSRD

Corporate Sustainability Reporting Directive

Dyrektywa zastepujgca dotychczasowg NFDR (Non-Financial Reporting Directive), zobowigzujgca do publikowania ujawnieni niefinansowych.

NFDR ma zastosowanie do duzych jednostek zainteresowania publicznego zatrudniajgcych ponad 500 pracownikéw, CSRD bedzie mie¢ zastosowanie
do wiekszej grupy firm (z <12 000 do <50 000).

Rozszerzajac zakres zagadnien zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem, CSRD wymaga od wszystkich unijnych spétek gietdowych oraz duzych
przedsiebiorstw (spetniajgcych co najmniej 2 z 3 nastepujgcych wymogow: Srednioroczne zatrudnienie >250 os., roczny obrét netto >40 min EUR,
suma bilansowa > 20 min EUR) wprowadzenia obowigzkowych standardéw raportowania zrbwnowazonego rozwoju.

Spotki beda musiaty raportowaé zgodnie z obowigzkowymi unijnymi standardami raportowania zrownowazonego rozwoju (w tym taksonomig UE) -
ESRS oraz zapewni¢ o zewnetrznej weryfikacji/audycie raportéw niefinansowych (na zasadzie tzw. limited assurance).

Sprawozdawczo$¢ w zakresie zréwnowazonego rozwoju ma by¢ prowadzona zgodnie z taksonomig UE.

Horyzont czasowy:

10.2022 r. FY 2023 FY 2024 FY 2025 FY 2026 FY 2027
CSRD zatwierdzone Publikacja finalnych Dla przedsiebiorstw Dla przedsiebiorstw Dla matych i $rednich Wiecej firm dodanych
w UE ESRS podlegajacych pod NFRD niepodlegajacych pod NFRD, przedsiebiorstw (MSP) do zakresu CSRD
(raport w 2025 r., za ale spetniajacych 2 z 3 notowanych na gietdzie
2024 rok) wspomnianych kryteriow (raport w 2027 r., za 2026 rok)

(raport w 2026 r., za 2025 rok)

2022 2023 2024 : 2025 : 2026 : 2027
o o o o o
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Zakres tematyczny standardow ESRS

European Sustainability Reporting Standards - ESRS

ESRS 1 General requirements - 18. pazdziernika 2023 roku standardy zostaty przyjete przez PE.
Réwnoczesnie PE zdecydowat o opdZnieniu wejscia w zycie m.in.
Standardéw sektorowych

ESRS 2 General disclosures

» 31 lipca 2023 roku KE przyjeta europejskie standardy zréwnowazonej
sprawozdawczosci ESRS, rozpoczynajac trwajacy ok. 2 miesiecy okres
rewizji tzw. scrutiny period - po tym czasie Parlament
oraz Rada prawdopodobnie przyjma propozycje, ktéra nastepnie zostanie
opublikowana w dzienniku urzedowym (badz zostanie odrzucona).

ESRS E1 Zmiany klimatu ESRS S1 W+asni ESRS G.l Prow,aqzenie
pracownicy dziatalnoSci
ESRS E2 ESRS S2 Pracownicy .
Zanieczyszczenia w taficuchu wartosci Obszary raportowania
ESRS E3 Woda i zasoby ESRS S3 Dotkniete e  tadkorporacyjny (GOV)
morskie spotecznosci ° Strategia (SBM)
) Zarzadzanie wptywem, ryzykami i szansami (IRO)
ESRS E4 Bioréznorodnos$¢ ESRS S4 Konsumenci i Cele i mi iki (MT
i ekosystemy uzytkownicy koficowi ® ele I mierniki ( )
ESRS E5 zasoby i GOZ

+ Normy sektorowe (Sector Specific)!

+ Normy charakterystyczne dla organizacji (Entity specific)

Zrédio: EFRAG;
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ldentyfikacja i ocena wptywu w ramach catego tancucha wartosci

USEUGI
POSPRZEDAZOWE/

SPRZEDAZ

POZYSKANIE A TRANSPORT
POLPRODUKT | MARKETING

SUROWCA I LOGISTYKA

PRODUKCJA TRANSPORT

SERWIS
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k ancuch wartosci

Narysujmy przyktadowy tancuch wartosci (cykl zycia) dla produktu:
» Grupa 1: bawetniany T-shirt

» Grupa 2: napdj gazowany w plastikowej butelce
» Grupa 3: rower
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Zasada podwojnej istotnosci

Kwestie / Tematy Zréwnowazonego Rozwoju w kontekscie podwdjnej istotnosci

» Kwestie istotne z perspektywy zréwnowazonego rozwoju, ktére spetniajg kryteria zdefiniowane dla istotnosci wptywu lub istotnosci finansowej
- (podwdjna istotnos¢) lub obu - muszg by¢ raportowane

Istotnosci wptywu Istotnosci finansowe;j

Wptyw na spoteczenistwo i Srodowisko Szansg i ryzyka majace w,pfyw finapso_wy
na aktywa i pasywa lub wartos¢ przedsiebiorstwa

© < ® <

Przedsiebiorstwo Ludzie Przedsiebiorstwo Ludzie
i Srodowisko i Srodowisko

Dwustronna relacja okreslana jest mianem ,,podwadjnej istotnosci”

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)
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ESRS - Proces oceny podwojnej istotnosci

OCENA ISTOTNOSCI WPLYWU OCENA ISTOTNOSCI FINANSOWEJ
WPLYW RZECZYWISTY WPLYW POTENCJALNY ISTOTNOSC FINANSOWA
POZYTYWNY POZYTYWNY
Kal - skala RYZYKO FINANSOWE - prawdopodobienstwo
- hiele _  zakres / SZANSA FINANSOWA - skutek finansowy

- zakres - prawdopodobieAstwo

NEGATYWNY NEGATYWNY

» Nalezy wzig¢ pod uwage wszystkie tematy zawarte w

— kal .. . . .
- skala 3 iairaes standardach ESRS i zidentyfikowaé ryzyka i szanse
- zakres _ odwracalno&é finansowe dla firmy w ramach kazdego tematu.

- odwracalnos¢

- rawdopodobieristwo . .. . z p .
P P * Firma moze zidentyfikowac zaréowno ryzyka, jak i szanse

finansowe w ramach jednego tematu.

Nalezy oceni¢ wszystkie tematy zawarte w standardach ESRS

i zidentyfikowad, czy firma w ramach danego tematu ma wptyw * Oceniajac ryzyka i szanse finansowe, nalezy zidentyfikowac
na otoczenie. kapitaty (produkcyjny, naturalny, ludzki itp.), z ktérymi jest
) . o i . zwigzany dany czynnik ryzyka/szansy oraz okresli¢, czy firma
* Firma moze miec zarowno wptyw pozytywny, jak i negatywny bedzie mogta w dalszym ciagu z tych kapitatéw korzystaé na
w ramach jednego tematu. tych samych zasadach.

Ocene istotnosci wptywu nalezy przeprowadzi¢ w podziale na « Ocene istotnosci finansowej rowniez nalezy przeprowadzi¢ w

sektory. podziale na sektory.

Potencjalny wptyw nalezy analizowa¢ w 3 perspektywach
czasowych.
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Tematy i podtematy w ramach poszczegdolnych standardow (przyktad)

Tematyczne
ESRS

S1

Rdge 11

Kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem objete zakresem tematycznych ESRS

Temat Podtemat

Warunki pracy

Wiasni pracownicy Réwne traktowanie

i rownos¢ szans dla
Wszystkich

Inne prawa zwigzane
z praca

| Mniejsze jednostki tematyczne

Bezpieczenstwo zatrudnienia

Czas pracy

Odpowiednia ptaca

Dialog spoteczny

Wolnos$¢ zrzeszania sie, istnienie rad
zaktadowych oraz prawa pracownikéw do
informacji, konsultacji i uczestnictwa
Rokowania zbiorowe, w tym odsetek
pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi
Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Réwnouprawnienie ptci i réwnos$¢ wynagrodzen
za prace o takiej samej wartosci

Szkolenia i rozwdéj umiejetnosci

Zatrudnienie i integracja 0séb z
niepetnosprawnos$ciami

Srodki zapobiegania przemocy i nekaniu w
miejscu pracy

Réznorodnos¢

Praca dzieci

Praca przymusowa

Odpowiednie warunki mieszkaniowe
Prywatnos¢

S1-1 - Polityki zwigzane
z wiasng sitg robocza

S1-2 - Procedury wspétpracy z wtasnymi
pracownikami i przedstawicielami
pracownikéw w zakresie oddziatywania

SilPam = coooa

S1-6 - Charakterystyka pracownikow
jednostki

S1-7 - Charakterystyka oséb niebedacych
pracownikami stanowigcych wtasnych
pracownikow jednostki

Sil=o = coooa

EY



Ocena podwdjnej istotnosci

» Dla firmy, ktora produkuje analizowany przez Was wczesniej produkt zidentyfikujcie kluczowe
» obszary wptywu
» ryzykaiszanse

w odniesieniu do:

» Grupa 1: wybranych kwestii spotecznych (S1, S2, S4)

» Grupa 2: kwestii Srodowiskowych (E1, E3, E5)

» Grupa 3: kwestii spotecznych i dotyczacych tadu korporacyjnego (S2, S4, G1)

Przygotujcie liste zidentyfikowanych istotnych tematow

Page 12 EY
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Wymogi dotyczace ujawniania informacji (DR)

Wymog dotyczacy ujawniania informacji S1-2 — Procedury wspéipracy z wiasnymi
pracownikami i przedstawicielami pracownikow w kwestiach oddzialywan

25. Jednostka ujawnia swoje ogdlne procedury wspodlpracy z osobami nalezacymi do
grona wlasnych pracownikéw i przedstawicielami pracownikow w zakresie
faktycznych i potencjalnych oddzialywan na wiasnych pracownikow jednostki.

Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na

temat sposobu, w jaki jednostka wspdlpracuje — w ramach trwajgcego procesu nalezytej

starannosci — z osobami nalezacymi do grona jej wiasnych pracownikow oraz

przedstawicielami pracownikow w zakresie istotnych, faktycznych i potencjalnych,

pozytywnych lub negatywnych oddziatywan, ktére ich dotycza lub moga ich dotyczyé, oraz

czy i w jaki sposob opinie ostb nalezacych do grona wiasnych pracownikow jednostki sg

uwzgledniane w jej procesach decyzyjnych.

Jednostka ujawnia, czy i w jaki sposdb opinie jej wfasnych pracownikéw wplywajg na jej —
decyzje lub dzialania majace na celu zarzadzanie faktycznymi i potencjalnymi

oddzialywaniami na jej wtasnych pracownikéw. Obejmuje to, w stosownych przypadkach,
wyjasnienie:

(a) czy wspdlpraca ma miejsce bezposrednio z wiasnymi pracownikami lub

przedstawicielami pracownikow jednostki;

(b)  etapu lub etapéw, na ktérych ma miejsce wspdipraca, jej rodzaj i czestotliwose, z jaka

do niej dochodzito; Zakes ujawnien

(c)  funkcji i najwyzszego stanowiska w jednosice, ktére jest zajmowane przez osobe
odpowiedzialng operacyjnie za zapewnienie, aby przedmiotowa wspodlpraca miata
miejsce, a jej wyniki wplynely na podejscie jednostki

w stosownych przypadkach — uméw ramowych na szczeblu Swiatowym lub innych
umoéw zawartych przez jednostke z przedstawicielami pracownikéw, dotyczacych
poszanowania praw cziowieka w odniesieniu do wiasnych pracownikow jednostki, w =
tym wyjasnienie, w jaki sposob porozumienie umozliwia jednostce zapoznanie sie z
opiniami oséb nalezacych do grona jej wiasnych pracownikow; oraz

(e) w stosownych przypadkach, sposdb, w jaki jednostka ocenia skutecznosc swojej
wspotpracy z wiasnymi pracownikami, w tym wszelkie porozumienia lub wyniki, ktore
przynosi ta wspdlpraca.

W stosownych przypadkach jednostka ujawnia dziatania, jakie podejmuje w celu uzyskania
wgladu w opinie oséb nalezacych do grona jej wfasnych pracownikdéw, kiére moga byc
szczegolnie podatne na oddziatywania lub zmarginalizowane (np. kobiety, migranci, osoby z
niepetnosprawnosciami).

Jezeli jednostka nie moze ujawnié powyzszych wymaganych informacji, poniewaz nie
wdrozyta ogdlnego procesu wspolpracy z wlasnymi pracownikami, jednostka ujawnia ten
fakt. Moze ona ujawni¢ ramy czasowe, w jakich zamierza wprowadzi¢ taki proces do swoich
dziatar.
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Dodatek A: Wymogi dotyczgce stosowania

Wymog dotyczgcy ujawniania informacji S1-2 — Procedury wspéipracy z wiasnymi
pracownikami i przedstawicielami pracownikéw w kwestiach oddziafywan

AR 18. Opisujac, z jaka funkcjg lub rolg wigze sie odpowiedzialnosc operacyjna za takg wspolprace

lub pelna rozliczalnosc¢, jednostka moze ujawniac, czy jest to rola lub funkcja specjalna, czy
tez stanowi czesé roli lub funkcji o szerszym zakresie, a takze czy personelowi zapewniono
mozliwosci budowania zdolnosci w celu podjecia wspotpracy. Jesli jednostka nie moze
zidentyfikowac takiego stanowiska lub funkcji, moze o tym fakcie poinformowac. Takie
informacje mozna rowniez ujawnia¢ poprzez odniesienie do informaciji ujawnionych zgodnie
z ESRS 2 GOV-1 Rola organéw administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorczych.

Przygotowujac informacje, ktore majg zosta¢ ujawnione, opisane w pkt 27 lit. b) i c), mozna
uwzglednic¢ nastepujgce przyklady ilustrujace omawiane kwestie:

przyktady etapéw, na ktoérych nawigzuje sie wspédlprace, obejmuja: (i) okreslenie
metod tagodzenia oraz (ii) ocene skutecznosci tagodzenia;

w odniesieniu do rodzaju wspolpracy, przyklady moga obejmowaé uczestnictwo,
konsultacje lub informowanie;

w odniesieniu do czestotliwosci wspolpracy — mozna podac informacje na temat tego,
czy wspodlpraca jest prowadzona regularnie, w okreslonych momentach realizaciji
projektu lub procesu biznesowego (na przyklad gdy rozpoczyna sie nowy sezon
zbioréw lub otwierana jest nowa linia produkcyjna), a takze czy jest podejmowana w
odpowiedzi na wymogi prawne lub wnioski zainteresowanych stron oraz tego, czy
wynik takiej wspétpracy jest uwzgledniany w procesach decyzyjnych jednostki; oraz

w odniesieniu do roli, z kidérg wiaze sie odpowiedzialno$¢ operacyjna, czy jednostka
wymaga okreslonych umiejetnosci od odpowiedniego personelu lub zapewnia mu
mozliwosci szkolenia lub budowania zdolnosci w celu podjecia wspotpracy.

Co konkretnie raportowac? Jak raportowac?

Page 16

. Umowy ramowe na szczeblu s$Swiatowym sluzg ustanowieniu statej relacji miedzy

przedsigbiorstwem wielonarodowym a sSwiatowg federacjg zwigzkow zawodowych, aby
zapewni¢, by jednostka przestrzegata tych samych standardéw w kazdym parstwie, w
ktorym prowadzi dziatalnosc.

. Aby zilustrowac¢, w jaki sposéb opinie wfasnych pracownikéw jednostki wplynely na

konkretne decyzje lub dziatania, jednostka moze podaé przyklady pochodzace z biezacego
okresu sprawozdawczego.

. Jezeli jednostka zawarta porozumienia z krajowymi, europejskimi lub miedzynarodowymi

zwiazkami zawodowymi lub radami zakladowymi dotyczace praw osob nalezgcych do jej
wlasnych pracownikéw, takie informacje mozna ujawni¢ w celu zilustrowania, w jaki sposéb
porozumienie umozliwia jednostce poznanie opinii tych osaéb.

. W miare mozliwosci jednostka moze ujawni¢ przyklady z okresu sprawozdawczego, aby

zZilustrowaé, w jaki sposdb opinie jej wfasnych pracownikéw | przedstawicieli
pracownikow wplynety na konkretne decyzje lub dziatania jednostki.

. Spelniajac ten wymdg dotyczacy ujawniania informacji, jednostka uwzglednia nastepujace

aspekty:

(a) rodzaj zaangazowania (np. informowanie, konsultacje lub uczestnictwo) oraz jej
czestotliwosé (np. na state, kwartalnie, rocznie);

(b)  sposdb, w jaki informacje zwrotne sa rejestrowane i uwzgledniane przy podejmowaniu
decyzji, oraz sposdb, w jaki osoby nalezgce do sity roboczej sg informowane o
wplywie przekazywanych przez nie informacji zwrotnych na podejmowane decyzje;

czy wspolpraca jest podejmowana na szczeblu organizacyjnym, czy na nizszym
szczeblu, np. na poziomie lokalizacji lub projektu, a w tym drugim przypadku —
sposob, w jaki informacje dotyczace wspdlpracy sg scentralizowane;

zasoby (np. zasoby finansowe lub ludzkie) przeznaczone na zaangaZzowanie; oraz

sposob, w jaki jednostka wspolpracuje z osobami nalezgcymi do jej wilasnych
pracownikéw i przedstawicielami pracownikéw w zakresie oddziatywan, jakie na jej
wiasnych pracownikéw moze mie¢ redukcja emisji dwutlenku wegla i przejscie na
bardziej ekologiczne | neutralne dla klimatu operacje, w szczegdlnosci
restrukturyzacja, utrata =zatrudnienia lub tworzenie miejsc pracy, szkolenia i
podnoszenie kwalifikacji lub przekwalifikowanie, pte¢ i sprawiedliwosé spoleczna oraz
zdrowie | bezpieczenstwo.
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Ujawnianie informacji

Przygotujcie przyktad ujawnienia dla danego wskaznika

Ujawnienie przygotowujecie dla firmy, dla ktérej przeprowadzaliscie ocene istotnosci
Mozecie wymysli¢ odpowiedzi, lub oprzec sie na wiedzy dotyczacej analogicznej firmy
Istotne jest aby odpowiedz byta KOMPLETNA

v v. v Yy
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Podsumowujac

» Ocena istotnosci pozwala zidentyfikowac priorytety - przede wszystkim na potrzeby
zarzadzania strategicznego

Raportowanie, jest elementem tego procesu
» Proces jest cykliczny
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EY | Assurance | Tax | Strategy and Transactions | Consulting

O firmie EY

EY jest Swiatowym liderem rynku ustug profesjonalnych obejmujacych ustugi
audytorskie, doradztwo podatkowe, doradztwo biznesowe i doradztwo transakcyjne.
Nasza wiedza oraz $wiadczone przez nas najwyzszej jakosci ustugi przyczyniaja sie
do budowy zaufania na rynkach kapitatowych i w gospodarkach catego $wiata.

W szeregach EY rozwijajg sie utalentowani liderzy zarzadzajacy zgranymi
zespotami, ktérych celem jest spetnianie obietnic sktadanych przez marke EY.

W ten sposéb przyczyniamy sie do budowy sprawniej funkcjonujgcego $wiata.
Robimy to dla naszych klientéw, spotecznosci, w ktérych zyjemy i dla nas samych.

Nazwa EY odnosi sie do firm cztonkowskich Ernst & Young Global Limited, z ktérych
kazda stanowi osobny podmiot prawny. Ernst & Young Global Limited, brytyjska
spétka z odpowiedzialno$cig ograniczong do wysokosci gwarancji (company limited
by guarantee) nie $wiadczy ustug na rzecz klientéw. Informacje na temat sposobu
gromadzenia przez EY i przetwarzania danych osobowych oraz praw
przystugujacych osobom fizycznym w $wietle przepiséw o ochronie danych
osobowych sg dostepne na stronie ey.com/pl/pl/home/privacy.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, wejdz na www.ey.com/pl
EY, Rondo ONZ 1, 00-124 Warszawa

© 2023 EYGM Limited.
Wszelkie prawa zastrzezone.

Niniejsza publikacja zostata sporzadzona z nalezyta staranno$cia, jednak z koniecznosci pewne informacje
zostaty podane w skréconej formie. W zwigzku z tym publikacja ma charakter wytacznie orientacyjny, a zawarte
w niej dane nie powinny zastapi¢ szczegétowej analizy problemu lub profesjonalnego osadu. EY nie ponosi
odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek straty powstate w wyniku czynnosci podjetych lub zaniechanych na podstawie
niniejszej publikacji. Zalecamy, by wszelkie przedmiotowe kwestie byty konsultowane z wtasciwym doradca.

Kontakt

Aleksandra Stanek-Kowalczyk
EY - Partner

Tel: +48 +48573298368

: Aleksandra.Stanek-Kowalczyk@pl.ey.com
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