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Na pewno wszyscy Zyjecie zmianami jakie ogtosita Komisja Europejska
w OMNIBUSIE. PrzeprowadziliSmy szereg konsultacji wsréd urzednikéw
i ekspertéw, zaréwno polskich i jak i dziatajgcych w Brukseli.

Proces zmian bedzie podzielony na 2 etapy. Pierwszy, najwazniejszy,
ktéry ma polega¢ na odroczeniu o dwa lata obowiqzku opracowania
raportdw przez firmy, ktére jeszcze nie byty objete tym wymogiem.

Ta zmiana wydaje sie prosta i ma by¢ procedowana w trybie
przy$pieszonym, jednak zaden z naszych rozméwcéw nie dat dzisiaj
gwarancji, ze proces ten uda sie przeprowadzi¢ do konca roku. Diatego
dzisiaj wasze firmy samodzielnie muszq podjq¢ decyzje o tym, czy warto
rezygnowac¢ z opracowania raportu za 2025 rok.

Jak nieoficjalnie dowiedzielismy sie od urzednikéw unijnych pracujqgcych
przy nowych wytycznych, harmonogram prac nad OMNIBUSEM
poznamy 12 marca.

Drugi etap bedzie polegat na opracowaniu zakresu raportowania
wedtug nowych kryteridw. Tutaj nikt nie ma wqtpliwosci, ze ten proces
potrwa dtugo i kompletnie nie da sie przewidzie¢ jaki ostateczny ksztatt
bedzie miata ,nowa” dyrektywa CSRD. Finalny ksztatt regulacji moze
znaczqco rézni¢ sie od propozycji zawartych w OMNIBUSIE, zwazywszy na
to, ze wiele firm podjeto juz dziatania zwiqzane z dostosowaniem sie do
wymogow dyrektywy CSRD i poniosto z tego tytutu znaczne koszty.

Dyrektywa CSRD podlega najpierw przyjeciu przez Parlament Europejski,
a nastepnie przez Rade Europejskq. Jest to proces dtugotrwaty, w jego
ramach odbywajq sie negocjacje oraz konieczno$¢ osiqgniecia
kompromiséw. Nastepnie Dyrektywa musi zosta¢ wiqgczona do prawa
krajowego panstw cztonkowskich.

Marta Biernacka - Miernik

Joanna Dargiewicz - Rozek
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Propozycje Komisji Europejskiej w zakresie tzw. simplification Omnibus oceniam
zdecydowanie krytycznie jako bedqcq wynikiem politycznych decyzji, a nie
merytorycznej analizy kosztow i korzysci. Podstawowe pytanie dzi$ brzmi: co majqg
robi¢ jednostki duze nalezgce do tzw. pierwszej fali, ktéra miata raportowac za biezgcy
rok (2025)? Wydaije sig, ze jedynym rozsgdnym rozwigzaniem jest wstrzymanie prac
na kilka tygodni, zeby zobaczy€, czy KE rzeczywiscie uda sie uruchomi¢ w Parlamencie
EU szybkqg Sciezke dotyczqcq przesunigcia o 2 lata obowiqzku raportowania.

Borys D. Sawicki

Radca Prawny, Kancelaria SK&S Legal

Omnibusa nie nalezy ignorowagé, ale nie mozna sie nim bezwarunkowo kierowaé.

Opublikowany pakiet to dopiero propozycja Komisji, ktéra musi jeszcze przejs¢ catg
Sciezke legislacyjng, zarbwno na poziomie Unii Europejskiej, jak i krajowym — bo mamy
do czynienia z dyrektywami, ktére bedzie trzeba jeszcze implementowac w Polsce.
Tymczasem Sredni czas trwania zwyktej procedury ustawodawczej w Unii, tj. czas, jaki
mija od wniosku Komisji do opublikowania aktu (np. dyrektywy), w trakcie IX kadencji
Parlamentu Europejskiego (2019-2024) trwat az 24 miesiqce. Nie lepiej majq sie
statystyki dotyczqce implementacji dyrektyw przez Polske. Wedtug danych z grudnia
2024, Srednie opdznienie w implementaciji dyrektyw wynosito u nas prawie 17
miesigcy*. A do tego dochodzq jeszcze dyskusje na temat ostatecznego ksztattu
zmian przepisdw — zobaczymy, ktére propozycije sie utrzymajqg, a ktore zostanq jeszcze
zmodyfikowane. Na razie caty czas obowiqzuje aktualna wersja CSRD, w tym
wyznaczone terminy raportowania, oraz przepisy Ustawy o rachunkowosci, w tym
sankcje karne za niesporzgdzenie raportu ESG. Na ten moment rekomendujemy
zachowanie spokoju i realizowanie obowigzkédw prawnych w ich obecnym ksztatcie,

a jednoczes$nie uwazne monitorowanie zmian.

Jest nam potrzebna deregulacja, ale mqdra i dajgca przedsiebiorcom to co dla nich
najwazniejsze — pewnos¢ i stabilno$€ prawa, co niestety jest trudne, zarbwno na
poziomie krajowym, jak i unijnym.

Zréditar

*https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/289660/1305846_EN.pdf
**https.//single-market-scoreboard.ec.europa.eu/countries/poland

dr Anna Partyka-Opiela

Partner, Praktyka ESG, Compliance i Forensic, Rymarz Zdort Maruta



Mozna oczywiscie dyskutowaé nad zaskakujgco duzym poziomem deregulaciji,
natomiast i tak nie jesteSmy w stanie przewidzie¢ ostatecznego ksztattu Dyrektywy
oraz czasu jej wdrozenia. Dlatego na temat powinniSmy spojrze¢ w sposéb
pragmatyczny i zastanowi€ sie co zrobi€ w sytuacji istotnej niepewnosci. Dobrym
rozwigzaniem dla podmiotéw >100 zatrudnionych bytoby wykonanie podstawowych
dziatah jeszcze w roku 2025. Nalezg do nich:

e analiza podwadjnej istotnosci - nie tylko wyznacza zakres ujownien w sprawozdaniu
zrbwnowazonego rozwoju ale daje tez podstawy do budowy strategii,

e przygotowanie listy ujawnien i wskaznikdw - przy dobrze przeprowadzonej analizie
podwojnej istotnosci taka lista ujawnieh zawiera€ bedzie tylko istotne wskazniki dla
jednostki,

e Slad Weglowy - i tak potrzebny, bo odbiorcy pytajg, poza tym jest podstawqg do
opracowania strategii dekarbonizaciji.

Przy takim przygotowaniu mozemy spokojnie wejs€ w rok 2026. Jesli nowe przepisy nie
wejdq, to ciggle jest kilka miesiecy na zebranie danych i wypetnienie raportu. Moze nie
wszystko bedzie idealnie, ale mozna oczekiwaé od audytorédw przychylnego podejscia
w takiej sytuaciji. A jesli wszystko pdjdzie zgodnie z planem Komisji Europejskiej to
mamy caty 2026 na przygotowanie procesu zbierania danych, mozna zrobi¢ Strategie
ESG lub strqtegle dekarbonizacji a nawet wstepny raport za 2026. Wtedy ostateczny

(i zarazem pierwszy!) raport za 2027 powstanie bez problemow.

Dominik Januszewski
Partner Zarzqdzajqcy, Delta Partners

Omnibus miat by¢ ulgqg dla przed3|eb|orcow a na razie wprowodzﬂ tylko wigcej paniki.
Sektor MSP zastanawia sig, czy musi raportowaé za 2025. Wydaje sig, ze stuszng
decyzjq jest kontynuacja przygotowan: po zakohczeniu prac unijnych zmiany trzeba
bedzie jeszcze wdrozy€ do prawa polskiego — caty proces moze nie skohczy¢ sie na
czas. Tak duze ograniczenie kregu podmiotédw obowiqgzanych do raportowania to
takze negatywny wptyw na powszechno$¢ dostepu do danych i mozliwos¢
wypracowania dobrych praktyk. Faktycznych uproszczeh mozna dopatrywac sig

w zmianach dot. ESRS i tancucha wartosci.

Aleksandra Liniewicz
Associate w Praktyce Doradztwa Regulacyjnego, Legislacji i Compliance
Kancelarii Domanski Zakrzewski Palinka



Pakiet uproszczeh w obszarze zrbwnowazonego rozwoju, tzw. Omnibus przedstawiony
przez Komisje Europejskq 26 lutego 2025 roku zaktada znaczne zmiany w kontekscie
sprawozdawczoSci zrbwnowazonego rozwoju, w tym przede wszystkim zakres
jednostek podlegajgcych wymogom oraz zakres tematyczny (m.in. uproszczenie ESRS
oraz brak ESRS sektorowych).

Omnibus jest na razie tylko projektem i propozycjqg zmian legislacyjnych na poziomie
Unii Europejskiej. Nawet jesli miatby on by¢ przyjety w takiej formie, to ciggle czeka nas
dtugi proces legislacyjny oraz transpozycji do prawa polskiego, ktéry moze zajgé
nawet kilkanascie miesiecy.

Firmy, ktére zostaty objete obowigzkiem raportowania za rok 2025, ciggle sq do tego
zobowigzane zgodnie z UoR. W zwigzku z tym uwazamy, ze firmy te powinny
kontynuowa¢ przygotowania sie do raportowania, w szczegdlnosSci majgc na uwadze,
ze raport zrbwnowazonego rozwoju moze wptynqc pozytywnie na inne aspekty, takie
jak lepsza ocena ratingowa czy wzgledy reputacyjne, a identyfikacja ryzyk i szans
bezposrednio przektada sie na aspekty finansowe przedsiebiorstwa. Ponadto
wykonywanie takich ¢wiczen jak liczenie Sladu weglowe stanie sie niedtugo
wymogiem rynkowym, ktéry nie tyle zbuduje przewage, co umozliwi konkurencyjne
funkcjonowanie na rynku.

Michat Sitarski

Partner, Management Solutions

GSl Polska angazuje sie w wsparcie Uczestnikdéw Systemu w dostosowywaniu sig do
wymogow prawnych oraz oczekiwan rynkowych, szczegdlnie w odniesieniu do
mniejszych firm, ktére stanowiq 80% wszystkich przedsiebiorstw zrzeszonych

w Systemie GS1 w Polsce. Niepewnos§¢ co do przysztych regulaciji oraz zakresu oczekiwah
ze strony wiekszych partneréw biznesowych moze stanowic istotnqg przeszkode w
przygotowaniu sig do skutecznego gromadzenia i udostepniania danych. W efekcie,
brak odpowiedniego przygotowania moze wptyng€ na konkurencyjnos¢ firm na rynku.

dr Marta Szymborska
Czonkini Zarzqdu/ Co-CEO, GSI1 Polska



Istotno$¢ i wywazenie. To dwa stowq, ktore sq podstawqg w zarzqdzaniu i raportowaniu
kwestii zrwnowazonego rozwoju, a ktérych wydaje sig troche brakowa¢ w podejsciu
regulatora. Z faktem, ze regulacje, CSRD, a przede wszystkim standardy ESRS
wymagajq uproszczenia, byé moze etapowego ich wprowadzania — zapewne niewiele
os6b na rynku sie nie zgodzi. Tyle, ze proponowane zmiany, nie sq uproszczeniem ani
fazowaniem, a odrzuceniem zatozen, ktore staty u podstaw tych regulacji. Jesli zmiany
zostanq przyjete w zaproponowanym ksztatcie, to nie bedzie na rynku dostgpnych i
poréwnywalnych danych ESG — co miato pomoc uczestnikom rynku kapitatowego w
podejmowaniu decyzji o finansowaniu transformacji. Ograniczajgc wymagania w
zakresie tancucha dostaw nie zapewnimy zarzgdzania wptywem, ryzykami i szansami
w catym tancuchu, co stworzy przestrzen do przerzucania negatywnych wptywéw na
dalsze elementy tahcucha, a nie zarzqgdzanie nimi. Zawezajqc tak drastycznie liczbe
podmiotédw zobowigzanych do ujawnief taksonomicznych, nie tylko nie zbudujemy
powszechnego systemu pozwalajgcego oceni¢ czy dana dziatalno§¢ gospodarcza
jest zrbwnowazona czy nie, ale tez musimy zrewidowac¢ regulacje branzowe, bo
chociazby banki obecnie swoj wskaznik GAR wyliczajg miedzy innymi w oparciu o
ujawnienia taksonomiczne swoich klientéw.

W Polsce, dwa miesigce temu implementowali§my Dyrektywe CSRD do polskiego
prawa. | dwa miesigce podzniej przedsigbiorstwa stajg w sytuaciji, ze nie wiedzq co
robi¢ — teoretycznie, zmiany wprowadzajgce opdznienie obowiqzkéw dla firm z drugiej
fali powinno zosta¢ wdrozone do krajowych porzgdkdéw prawnych, do 31.12.2025, ale w
praktyce, obowigzujg nas zmiany wprowadzone w grudniu do ustawy rachunkowosci.

W catym tym chaosie, wyddaje sig, ze najlepszym rozwiqgzaniem jest niepodejmowanie
drastycznych decyzji, ale monitorowanie dyskusji toczgcej si¢ na poziomie UE — bo
pamietajqc, chociazby losy konsultacji dotyczgcych Dyrektywy CS3D, wiemy, ze istotne
zmiany mogq zosta¢ wprowadzone ,na ostatniej prostej” i podjemowanie dziatan,
ktore bedq wspieraty zarzgdzanie kwestiami zrbwnowazonego rozwoju. Pewnie nie
trzeba sie spieszy¢, zeby zrobi¢ analize istotnosci w pierwszej potowie tego roku, ale
zrobi€ jg warto. Moze na jesieni i moze bardziej w pierwszej kolejnosci z mysiq o tym jak
efektywniej zarzgdza¢ wptywami i ryzykami i wykorzystac szanse zwigzane ze
zrbwnowazonym rozwojem. Wtedy niezaleznie od kierunku regulaciji, nie bedziemy
zaskoczeni a moze tez w kohcu dostrzezemy warto$¢€ z tego procesu dla zarzqdzania
naszg organizacjq, a nie tylko bedziemy na ten proces patrzyli jako na wymaog
regulacyjny.

dr Aleksandra Stanek-Kowalczyk
Partnerka, EY Polska
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