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Camp ESG to wyjazdowe warsztaty z dala od sal
konferencyjnych. Okazja do poszerzenia wiedzy, rozwiniecia
umiejetnosci miekkich oraz jakosciowego networkingu -
spotkania w gronie liderow ESG polskich firm i organizacji.

W trakcie Campu ESG stawiamy przede wszystkim

na rozwoj kompetencji uczestnikéw w obszarze ESG.
Do wspotpracy zapraszamy doswiadczong kadre trenerska
(m.in. ekspertow pracujgcych na co dzien w firmach

z tzw. “wielkiej czworki” oraz doswiadczonych trenerow).

Jest to rowniez swietna okazja do wymiany wiedzy, kontaktow
oraz dyskusji na temat zagadnien zwigzanych

z ESG w wtasnych organizacjach.

merytoryka
& networking



MIEJSCE
EL MARINA Cl

HOT

Hotel MARINA CLUB*****

Na miejsce Il edycji ESG Camp wybraliSmy Hotel
Marina Club w miejscowosci Sita k. Olsztyna. Jego
malownicze potozenie gwarantuje oddech od zgietku
miasta i pozwala zregenerowac zasoby energii do
dalszej intensywnej dziatalnosci.

Hotel Marina Club***** posiada zaplecze
konferencyjne oraz sale warsztatowe, ktore pozwolg na
realizacje programu w otoczeniu natury.

*UWAGA! Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany miejsca
Camp ESG na inny Hotel (¥*** |ub ****%),
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Camp ESG to jedyne warsztaty, ktore w holistyczny sposob
podchodzg do kwestii ESG oraz procesu raportowania. Program
skupia sie na istotnych zagadnieniach merytorycznych. Ich
przygotowaniem zajeli sie najbardziej doswiadczeni eksperci
polskiego rynku ESG.

Z drugiej strony duzy nacisk ktadziemy na rozwoj kompetencji
niezbednych w pracy managera ESG oraz rozwijanie praktycznych
umiejetnosci.



PROGRAM CAMPU ESG

Wraz z trenerami pracujemy nad szczegotowym programem Campu. Mamy swiadomosc,
ze obecnie zapadajg najwazniejsze decyzje dotyczgce ksztattu raportowania, czekamy
rowniez na publikacje pierwszych raportow ESG na podstawie ESRSOw. Szczegotowy

Program Campu ESG bedzie odpowiadat na Panstwa biezgce potrzeby. Ponizej
prezentujemy zatozenia blokoéw tematycznych:

Dzien 1 (26 maja2025r.)

e Obliczanie sladu weglowego
e Dekarbonizacja

e Analizaryzykklimatycznych

Dzien 2 (27 maja 2025r.)
e Raportowanieistrategia ESG
e Warsztaty oparte na praktycznych case studies

Dzien 3 (28 maja 2025r.)

e Sankcje a tad korporacyjny
e Greenwashing




[ S(, PROGRAMCAMPUESG Dzien 1 (26 maja 2025r.)

Czas trwania: 11:00-18:00

11:00-11:30 | Powitanie i wprowadzenie

e Wprowadzenie do szkolenia

e Cojuzwiemy?

e Okreslenie najwigkszych wyzwan
e Okreslenie priorytetow szkolenia

11:30-13:00 | SESJA Il - Od danych do strategii: budowa planu dekarbonizacji
Plan dekarbonizacji - jak przetozyc liczby na dziatanie?

e Hierarchia dziatan: unikanie, redukcja, kompensacja - kiedy co stosowac?
e ,Quick wins” vs. dziatania dtugoterminowe - jak zbudowac roadmape?
e Benchmark: 2-3 przyktady z branzy (transport, produkcja, energia)

Cwiczenie grupowe
Analiza rzeczywistych przypadkow + checklista ,gotowosci do dekarbonizacji”

13:00-14:00 | Lunch i networking



PROGRAM CAMPU ESG Dzien 1 (26 maja2025r.)
Czas trwania: 11:00-18:00

14:00-15:30 | WARSZTAT - Mapa dekarbonizacji dla Twojej organizaciji

Od ambicji do dziatania - tworzymy realistyczne cele

e Jak zidentyfikowac obszary najwiekszego potencjatu?
e Cele krotko-, srednio- i dtugoterminowe: jak je definiowac i z czym je wigzac?
e KPIisystemy monitorowania - jak mierzyc efekty?

Praca w grupach z wykorzystaniem szablonu mapy drogowej Kazda grupa tworzy szkic
planu dekarbonizacji dla wybranego obszaru

15:30-15:45 |1 Przerwa kawowa

15:45-17:00 | SESJA Il - Scope 3 bez tajemnic
Jak zarzadzac emisjami poza wtasng dziatalnoscig operacyjng?

e Podejscie do Scope 3: emisje zakupione, transportowe, uzytkowania produktu, odpady
e Co jeslinie mamy danych? Metody szacowania i proxy data

e Partnerstwo w dekarbonizacji: praca z dostawcami i klientami

e Rola przetargow i wymagan korporacyjnych

Cwiczenie: przeglad narzedzi, dobrych praktyk i opracowanie podejscia do Scope 3 we wtasnej firmie



PROGRAM CAMPU ESG Dzien 1 (26 maja2025r.)

Czas trwania: 11:00-18:00

17:00-17:45 | Podsumowanie

® Kluczowe wnioski i ,putapki” dekarbonizacii
® Co dalej: minimum dziatan po szkoleniu
® Sesja QSA i wymiana kontaktow

Materiaty dla uczestnikow (druk + PDF):

e Szablon ,Mapa dekarbonizacji’

e Listadarmowych baz danych emisjii wspotczynnikow
e Mini-przewodnik po narzedziach Scope 3

e Certyfikat uczestnictwa



PROGRAM CAMPU ESG Dzien 2 (27 maja2025r.)
Czas trwania: 10:00-17:00

10:00-10:30 | Powitanie i wprowadzenie

e Powitanie uczestnikow
e Krotkie wprowadzenie do formuty warsztatowe]

10:30-11:15 | SESJA I: ESG jako proces zarzgdczy - od danych do decyzji

Znamy wptywy, ryzyka i szanse - i co dalej?

e ESG jako narzedzie strategiczne, a nie tylko raportowe
e Roladanych ESG - jak je zamieni¢ w konkretne decyzje zarzgdcze
e Kiedy ,wiedzieC” to za mato - o ryzyku niepodejmowania dziatan

Forma: prezentacja z dyskusjg i przyktadami z roznych branz

11:15-12:30 | WARSZTAT: Zarzadzanie danymi ESG - od nadmiaru do wartosci
Mamy duzo danych - jak je efektywnie wykorzystac?

e Comierzyc, jak mierzyc i po co?
e Pracazrzeczywistymidanymi (przyktad lub mini-case)
o Uporzgdkowanie wskaznikow i priorytetow

Forma: praca w grupach + omowienie na forum



PROGRAM CAMPU ESG Dzien 2 (27 maja2025r.)
Czas trwania: 10:00-17:00

12:30-13:15 1 SESJA lI: Raportowanie ESG bez bolu gtowy

Pierwszy raport byt meczacy - da sie prosciej?

e Jak nie powielac btedow z pierwszego raportu
e Automatyzacjaiupraszczanie procesu
e Jak przygotowac organizacje do kolejnych cykli raportowania

Forma: inspiracje z rynku + checklista + dyskusja

13:15-14:00 | Lunch i networking

14:00-15:00 1 SESJA llI: ESG jako lustro organizaciji

Raport ujawnit stabe i mocne strony - co z tym zrobic?

e Jak wykorzystac dane ESG do wewnetrznej transformac;i
e ESG jako podstawa dialogu z dziatami: HR, zakupy, strategia
e Przyktady dobrych praktyk z rynku

Forma: case study + moderowana dyskusja



PROGRAM CAMPU ESG Dzien 2 (27 maja2025r.)
Czas trwania: 10:00-17:00

15:00-16:00 | DYSKUSJA: Kto odpowiada za ESG? Rola liderow i zespotow

Jeden za wszystkich, czy wszyscy za ESG?

e Rola zarzadu, dziatow operacyjnych i petnomocnikow

e ESG na poziomie kultury organizacyjne;
e Jak budowac zaangazowanie i odpowiedzialnosc w firmie

Forma: burza mozgow + mini-debata

16:00-17:00 | SESJA IV: ESG poza firmg - praca z dostawcami i klientami

Jak angazowac partnerow w tancuchu wartosci?

e Kiedy ESG konczy sie za bramg zaktadu - a kiedy sie zaczyna?
e Kryteria ESG w relacjach z dostawcamiiodbiorcami
e Rola firmy jako lidera zmian w otoczeniu

Forma: analiza przypadku + wspolne wypracowanie zasad wspotpracy



PROGRAM CAMPU ESG Dzien 2 (27 maja2025r.)
Czas trwania: 10:00-17:00

Podsumowanie i mapa dziatan ,,co dalej?”

® Kluczowe wnioski ze szkolenia
® Indywidualna refleksja i plan wdrozenia
#® \Wymiana kontaktow i zaproszenie do dalszej wspotpracy

Materiaty dla uczestnikow (druk + PDF):

e Materiaty podsumowujgce (PDF)
e Certyfikat uczestnictwa

e Dostep do zamknietej grupy wsparcia (LinkedIn)




FES(,  PROGRAMCAMPUESG Dzien 3 (28 maja 2025r.)

Czas trwania: 10:00-14:30

10:00-12:00 | Sankcje a tad korporacyjny

10:00 - 11:00 | Sankcje w praktyce - ryzyka, odpowiedzialnos¢, relacje z kontrahentami

e Jakie sankcje obowigzujg i co grozi firmie za ich naruszenie?

e Odpowiedzialnosc zarzadu i kadry kierowniczej - sankcje a nalezyta starannosc
Jak weryfikowac kontrahentow - narzedzia, bazy danych, analiza powigzan wtascicielskich
Red flags i przypadki z rynku - kiedy relacja biznesowa moze byc ryzykowna?
Sankcje w strategii G - oczekiwania inwestorow, audytorow, rady nadzorczej

Praktyczne cwiczenie: analiza kontrahenta i symulacja oceny ryzyka

11:00 - 12:00 | Polityka sankcyjna jako element tadu korporacyjnego i ESG

e Jak stworzyc polityke sankcyjng - zasady, struktura, zakres
e Procedury i mechanizmy kontroli wewnetrznej - co powinno dziatac w kazdej organizacji
e Edukacjaikultura zgodnosci - jak budowac swiadomosc w firmie

12:00 -12:15 | Przerwa kawowa



FES(,  PROGRAMCAMPUESG Dzien 3 (28 maja 2025r.)

Czas trwania: 10:00-14:30

12:15 - 14:15 | Greenwashing - gdzie konczy sie komunikacja, a zaczyna manipulacja?

12:15 -13:15 1 Greenwashing - czym jest i jak go rozpoznac¢? Ryzyka zwigzane z greenwashingiem

e Deklaratywnosc vs. realne dziatania

e Przyktady z roznych branz - gtowne grzechy firm w komunikacji ESG

e Ryzykazwigzane z greenwashingiem: (prawne [dyrektywa dot. green claims, nowe regulacje UE], reputacyjne i wizerunkowe, relacje
Z inwestorami i klientami)

e Jak nie wpasc w putapke greenwashingu: dobre praktyki komunikacji oraz znaczenie mierzalnych danych, transparentnosci i
SPOjNOSCi

13:15 - 14:15 | Jak budowac rzetelng i bezpieczng komunikacje ESG?

e Wewnetrzne zasady ,green honesty” - co mozna komunikowac, kiedy i jak
e Jak weryfikowac przekazy marketingowe, raportowe, PR
e Wspotpraca ESG-marketing-compliance

Warsztat: rozpoznanie potencjalnych elementow greenwashingu w przyktadowych komunikatach, formutowanie alternatyw zgodnych
Z dobrymi praktykamiiregulacjami

14:15 - 14:30 | Zakonczenie (wreczenie certyfikatow) oraz lunch
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NASI TRENERZY

DR ALEKSANDRA STANEK - KOWALCZYK
Consulting, Partner, EY Polska

Specjalizuje sie w strategiach odpowiedzialnego zarzgdzania i zrownowazonego rozwoju, raportowaniu kwestii zrownowazonego
rozwoju, zrownowazonym finansowaniu, zarzgdzaniu relacjami z kluczowymi interesariuszami i odpowiedzialnej sprzedazy.

W latach 2019-2023 wtascicielka firmy doradczej w obszarze zrownowazonego rozwoju. Od 2019 roku adiunkt w Szkole Gtowne;
Handlowej w Warszawie. W latach 2009-2019 zwigzana z firmami doradczymi z tzw. Wielkiej Czworki. Zrealizowata kilkaset projektow
doradczych dla najwiekszych podmiotow i grup kapitatowych dziatajgcych w Polsce oraz na rynkach zagranicznych.

W latach 2019-2023 cztonkini Global Reporting Initiative Stakeholder Council, cztonkini Grupy Roboczej ds. rozwoju raportowania
niefinansowego przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej, Grupy Roboczej ds. usprawnienia raportowania ESG wsrod polskich
przedsiebiorstw przy Ministerstwie Finansow oraz Grupy Roboczej ds. stosowania Taksonomii przy Ministerstwie Rozwoju

| Technologii. Wiceprzewodniczgca Rady Deklaraciji Odpowiedzialnej Sprzedazy.

DR A | E R A Absolwentka politologii oraz zarzgdzania na Uniwersytecie Jagiellonskim, programu MBA Management for Central and Eastern Europe
na Uniwersytecie Viadrina oraz miedzynarodowego programu LEAD - Leadership for Sustainable Future. Obronita z wyroznieniem
prace doktorskg w Szkole Gtownej Handlowej, za ktorg otrzymata drugg nagrode w konkursie Verba Veritatis na najlepsze prace
dotyczgce etykii odpowiedzialnego zarzgdzania.




NASI TRENERZY

MAGDALENA OBEOZA
Managerska, EY Polska

Ekspertka w zakresie zarzgdzania i raportowania ESG. Od ponad 10 lat wdraza i promuje odpowiedzialne zarzgdzania wptywem na
srodowisko i spoteczenstwo wsrod polskich firm. Doswiadczenie i wiedze z zakresu ESG zdobyta w firmie doradczo-szkoleniowej
specjalizujgcej sie w tematyce odpowiedzialnego biznesu i zrownowazonego rozwoju. Doradzata firmom z branzy finansowej,
odziezowej, energetycznej, budowlanej w zakresie budowy i wdrazania strategii ESG oraz opracowania raportow zrownowazonego
rozwoju wedtug miedzynarodowych standardéw (Global Reporting Initiative - GRI, wytycznych Integrated Reporting Framework
Fundacji IFRS). Wdrazata procesy raportowania wsrod firm objetych pierwszg falg wymogow raportowania niefinansowego zgodnie z
dyrektywg NFRD.

Doswiadczony szkoleniowiec. Prowadzi szkolenia i wyktady z zakresu ESG, komunikacji i raportowania zrownowazonego rozwoju.

Absolwentka Szkoty Gtownej Handlowej, pierwszej edycji studiow podyplomowych ,Manager CSR” na Collegium Civitas. Stypendystka
Ecole Supérieure du Commerce Exterieur w Paryzu. Absolwentka studiow podyplomowych ,Zarzgdzanie srodowiskiem i gospodarka
odpadami” w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego. Doktorantka Uniwersytetu Warszawskiego na Wydziale Zarzgdzania, gdzie

M A C D A L E N A prowadzi badania w obszarze raportowania ESG. Wiedze z zakresu ESG potwierdza rowniez certyfikat Cambridge Institute for
Sustainability Leadership.



NASI TRENERZY

wsrsn | ke - (Gl

JUSTYNA WYSOCKA-GOLEC

Partnerka w KPMG, liderka dziatu Corporate ESG, Climate & Nature, Liderka KPMG
CEE Decarbonisation Hub

Menedzerka z wieloletnim doswiadczeniem, technicznym wyksztatceniem i zamitowaniem do innowacji. W swojej pracy
najczesciej skupia sie na obszarze ochrony srodowiska. Pracowata na roznych stanowiskach w biznesie, w organizacjach
pozarzadowych, dlarzadow (PL, RU, BG, KZ) oraz dla organizacji miedzynarodowych (UNIDO). Specjalizuje sie w metodykach
obliczania emisji GHG, projektowaniu systemow offsetowych i strategiach dekarbonizacji przedsiebiorstw. Od czerwca 2022
rozwija ustugi zwigzane z dekarbonizacjg w departamencie Doradztwa Biznesowego.

Edukacija:
e Inzynieria Srodowiska, Akademia Gorniczo - Hutnicza w Krakowie
e Europejskie Studia Menedzerskie - MBA, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakowska Szkota Biznesu
* Studia podyplomowe w zakresie w zakresie Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, Politechnika Krakowska



NASI TRENERZY

DR ANNA GRYGIEL-TOMASZEWSKA
Associate Director, KPMG Polska

Doradza przedsiebiorstwom w zakresie zrownowazonego rozwoju, ekspertka z blisko 20-letnim doswiadczeniem pracy na
rynku kapitatowym, pracownik naukowy SGH.

Tworca i kierownik studiow podyplomowych ,Strategiczna transformacja ESG w przedsiebiorstwie” w SGH. Prowadzi kursy pt.
"ESG w strategii przedsiebiorstwa”. Wspottworca i trenerka w programie certyfikacji EFPA ESG Advisor, wspottworca i
mentorka w programie Akademia Liderek ESG prowadzonym przez Fundacje im. Lestawa Pagi. Cztonek-zatozyciel oraz
cztonek Rady Programowej POLSIF — organizacji promujgcej standardy ESG w inwestowaniu.

ANNA el omasgewsha




NASI TRENERZY

DR ANNA a«%— 8’0«@&

DR ANNA PARTYKA OPIELA

Partner, oraz Praktyka ESG, Compliance, Forensic oraz ESG, Rymarz Zdort Maruta

Posiada ponad 15 lat doswiadczenia w zakresie compliance, whistleblowing, etyki, zapobiegania korupcji, AML oraz Legal
Design. Anna swiadczy biezgce doradztwo z zakresu zapobiegania korupcji i compliance, ze szczegolnym uwzglednieniem
zagadnien zwigzanych z transparentnoscig procesow, komunikacjg oraz przebudowg i optymalizacjg systemow compliance.

Prowadzita liczne projekty majgce na celu wdrazanie kompleksowych systemow compliance, w tym opartych na normach ISO,
regulacji i systemow w zakresie whistleblowing, AML, sankcyjnych oraz zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem
tancuchow dostaw. Posiada takze wieloletnie doswiadczenie w obszarze audytow zgodnosci i audytow sledczych oraz
projektow z zakresu zarzgdzania ryzykiem oszustw i naduzyc.

Prowadzi rowniez projekty zwigzane z upraszczaniem komunikacji prawnej (Legal Design) oraz doradztwem w zakresie
governance w projektach ESG. Jest cztonkiem Komitetu Compliance przy GPW oraz Cztonkiem Rady Innowatorow Polskiego
Stowarzyszenia ESG.

Anna jest doktorem nauk prawnych od 2010 r. Wpis na liste radcow prawnych uzyskata w 2015 roku.



NASI TRENERZY

WIOLETA G‘W

WIOLETA GRZYBOWSKA
Starszy konsultant, CSRinfo

Doradca ds. ESG w biznesie. Wspiera firmy w kompleksowym procesie wdrazania standardow z zakresu zrownowazonego
rozwoju obejmujgcych m.in.: budowanie i edukacje zespotu “zielonych kotnierzykow" wewngtrz organizacji, prowadzenie
dialogu z interesariuszami, analize ryzyk i szans, opracowanie strategii ESG, przygotowanie procesu sprawozdawCzosci |

wsparcie w redakciji tresci wymaganych standardami ESRS.

Wieloletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie komunikacji marketingowej tgczy z teorig i praktyczng wiedzg z obszaru ESG
realizowang w roznych branzach i sektorach. Specjalizuje sie rowniez w zakresie budowania wiarygodnej i dtugoterminowe;
wartosci marki opartej o zasady zrownowazonej i odpowiedzialnej komunikacji marketingowe;.



PAKIE T UCZESTNIKA
CAMP ESG:

CENA ZAWIERA:

KOSZT UCZESTNICTWA:

e udziatw jedynych narynku warsztatach Camp ESG, ktore tgczg aspekty 9 4 0 0 Z + Netto
teoretyczne z praktykg oraz poszerzaniem kompetencji menedzerskich

e dedykowany program warsztatow (wyktady i ¢wiczenia praktyczne)
stworzony we wspotpracy z ekspertami i praktykami ESG z duzych
organizacji

KOSZT UCZESTNICTWA DLA CZLONKOW
o mozliwo$c¢ bezposrednich konsultaciji z ekspertami w trakcie Camp ESG POLSKIEGO STOWARZYSZENIA ESG:

e 2noclegi w pokoju jednoosobowym w Hotelu Marina Club ****
e petne wyzywienie

e dostep do strefy wellness i wszystkich atrakcji hotelu

e dwie uroczyste kolacje

e wieczorna atrakcje

e networking

e dostep do prezentacji, nagran i materiatow szkoleniowych

e certyfikat uczestnictwa w warsztatach

7 400 zt retto




Polskie Stowarzyszenie ESG

Czerska 8/10 biuro@stowarzyszenieesg.pl

00-732 Warszawa +48 691724 099
+48 663 751 444

www.polskiestowarzyszenieesg.pl



https://www.facebook.com/profile.php?id=100083293556953
https://www.linkedin.com/company/polskie-stowarzyszenie-esg/
https://www.youtube.com/@polskiestowarzyszenieesg
https://twitter.com/polskieesg

